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Preambule

Pravidla etického chovani a jednani vytvafeji piedpoklady pro udrZovani Zadoucich mravnich
standardi s cilem piedchazet vzniku konfliktnich situaci mezi jednotlivymi zaméstnanci, mezi
zaméstnanci a studenty i mezi zaméstnanci a tfetimi osobami ¢i konfliktim zajmd a napomahaji ke
zlepSovani vztahtt mezi akademickou obci a vetejnosti. Eticky kodex pro zaméstnance a studenty
Technické univerzity v Liberci (déle jen ,.eticky kodex*) formuluje zékladni etické principy chovani a
jednani. Eticky kodex je zdvazny pro viechny dotCené zaméstnance a studenty TUL, pfi zachovani
akademické svobody piedev§im ve smyslu svobodné ville a rozhodovéani ve vyuce studentdl, svobodé
v sebevzdéldvani, svobodé védeckého badani véetné volby problematiky a metodiky vyzkumu.
DileZitym aspektem akademické svobody pracovnika a studenta je princip svobodného vyjadieni
nazoru a svobodné komunikace.

Akademické svobody a prava zaruCené zakonem o vysokych $kolach jsou nerozluéné spjaty s pravidly
etického chovéani a jednani ¢lenti akademickych obei univerzit. Vzd€lani je jednou ze zéakladnich
lidskych hodnot a zérovei prostfedkem objevovani svéta i sebe samého a osvojovéni si univerzalnich
mravnich principi. Védecka, pedagogicka a dalsi odbornd ¢innost ma byt zaloZena na ucté k pravde,
na svobodé badani, na provéfovani a Cestném zvetejiiovani jeho vysledki, na otevieném piedavani
znalosti a na kritické rozpravé o vSech aspektech akademické prace. Potfeba formulovat systém
etickych pravidel v podobé etického kodexu vychdzi z historické role univerzit jako nositelek
vzdélanosti, svobodného badani, kulturniho, ekonomického a socidlniho rozvoje spoleénosti.
Univerzity nejsou spole€enstvim uzavienym vici okolnimu sv&tu a své role nenapliiuji kvili sobé
samym nebo ¢lentim své akademické obce. Oc¢ekéava se od nich, ostatné jako v minulosti, formulovani
a respektovani pravidel etického chovani, ktera budou mit §irsi spolecensky dosah.
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1.

Obecné zasady

Zameéstnanec a student TUL:

a)
b)

c)

d)

g)

k)
)

2,

Dodrzuje zdkony a ostatni pravni predpisy, véetné vnitinich predpisi a norem Technické
Univerzity v Liberci.

Zachovava ve své praci vysoky standard dodrzovani mravnich principli a etickych zasad,
dodrzuje zékladni pravidla mezilidskych vztaht a slusného chovani. Plné respektuje zdsady
tohoto kodexu a vyzaduje dodrzovéani pravidel od ostatnich.

Jedna charakterné a Cestné, neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy,
bylo-li by takové chovani nebo jednani zdiivodiiovano icelovou prospédnosti, poslusnosti a
loajalitou. Cti zasady kolegiality a akademické spoluprace. Piipadné kritické podnéty podava
véené podlozené.

Akademicky, pedagogicky, védecky pracovnik povaZuje pedagogickou, védeckou, uméleckou
a obecné tviiréi praci za integralni piispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k
obecnému uzitku a haji ji proti nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuZivani; peclivé
dodrzuje a §ifi zdsady spolehlivé a duvéryhodné védecké, umeélecké a daldi tviiri prace na
vefejnosti, v okruhu svych spolupracovnikii a zejména mezi studenty.

Akademicky, pedagogicky, védecky pracovnik soustavné rozviji své schopnosti, rozsifuje a
prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti svého profesniho zaméfeni i obecné pedagogicke
prace.

Zachovava si kriti€nost wviiéi vysledkim své prace, ziskanym poznatkim a zdvérim,
objektivng, kriticky, ale kolegialné piistupuje k vysledkiim svych spolupracovnikil a studenti,
je piistupny diskusim a argumentiim. Kritiku a alternativni nazor uplatiiuje korektné.
Akademicky, pedagogicky, védecky pracovnik obhajuje svobodu mySleni, badani,
vyjadifovani, vyménu nazort a informaci. Ve své védecké ¢i jiné tviir¢i praci a v pedagogickeé
¢innosti nezastava neobjektivni ideologické ¢i iraciondlni piistupy, odmita vSe, co miliZze urazet
lidskou diistojnost nebo ohroZuje fadny chod a rozvoj lidské spoleénosti. V odbormné debaté cti
akademickou rovnost.

Odmit4 diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, ideologie, ndboZenstvi, narodni pfisluSnosti,
véku, sexualni orientace nebo fyzického handicapu.

Nevyuziva akademickou pidu pro uplatiiovani zajmu politickych stran a hnuti.

Nevyuziva svého postaveni, at’ jiz akademického nebo na jakékoliv wrovni organizacni
struktury, k prospéchu osobnimu nebo tfetich osob, ani k jakémukoliv typu diskriminace.
Stavi se kriticky k projeviim zneuZivani postaveni ve svém okoli.

Cti své postaveni ve struktufe TUL a respektuje jeji hierarchické uspoiadani.

Dbé ochrany duSevniho vlastnictvi vysledki své prace a dodrzuje k tomu dana pravidla. Cti
autorska prava ostatnich a bez jejich souhlasu s nimi nenakldda. Prevzaté mySlenky fadné
cituje a nevydava je za svoje.

Zasady v pedagogické praci

Akademicky a pedagogicky pracovnik TUL:

a)
b)
c)
d)

Pfi vlastni vyuce, hodnoceni pozadavki vyuky, zkouSeni i pfi jakémkoliv dal§im kontaktu se
studenty na univerzitni piidé pfistupuje pracovnik ke studentiim objektivné a nezaujaté.
Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zpisobem, neuchyluje se k jejich
podcefiovani, poniZzovani a jakémukoliv znevazovani.

Pti klasifikaci studijnich vysledkd si poéina nestranné, objektivné a transparentné, ve vztahu
ke studentiim vzdy uplatiiuje kolegialni zpiisob jednani.

Svym chovanim jde studentim piikladem, vyucuje sviij obor na adekvatni trovni soucasného
poznani, piedava jim své znalosti, dovednosti a zkuSenosti. DodrZuje stanovena pravidla
organizace vyuky.



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz [ |

e)

Ke studentim se chové vzdy spravedlivé, nezneuziva vii¢i studentiim svoji uéitelskou autoritu
a nevyzaduje od nich ¢innosti, které patii k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak
jejich praci a jimi dosazené vysledky.

f) PIné a iniciativné se vénuje kolektivni a individudlni vyuce a vychové studentii, napomaha
rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, mysleni v souvislostech, vSestranné
podporuje jejich kvalifikaéni riist a profesni rozvoj, tviiréi a publikaéni aktivity, poméaha jim
navazovat vnéjsi kontakty véetné kontakti mezinarodnich.

g) Vyvozuje piiméfené disledky z piipadnych selhédni a neetického chovani nebo jednéni
studenti.

Student TUL:

a) Cti postaveni akademickych pracovnikii TUL a respektuje akademickou svobodu pracovniki
v deklarovaném smyslu.

b) Komunikuje se viemi zaméstnanci TUL otevienym a korektnim zplisobem, neuchyluje se k
jejich podcetiovani, poniZzovani a jakémukoliv znevaZzovani.

c) Nepodvadi pfi kontrolach studia a nedava prileZitost k podvadéni druhym. Neznevazuje
vysledky své prace ¢i jinych.

d) Nedopousti se emociondlniho ani jiného natlaku na akademického pracovnika za tucelem
ziskani vyhody.

3. Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tvaréi praci

Akademicky, védecky pracovnik a student TUL:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)

1)

Zaméiuje svilj vyzkum, popf. své umélecké nebo ostatni tviréi aktivity na rozdifovani hranic
lidského poznani, rozvoj umeéleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci
atd. VZdy dba na to, aby jeho vysledky slouZily ku prospéchu spole¢nosti.

Vidy dba na to, aby témito aktivitami neohroZoval spolupracovniky, spolegnost, Zivotni
prostiedi, materidlni, kulturni a etické hodnoty.

Piijima odpovédnost za kvalitu a hodnovérnost svého badani a respektuje meze pouzivanych
metod. Dba o to, aby postupy i vysledky védeckeé prace byly prezkoumatelné.

Neznevazuje védecké postupy a respektuje jiny védecky nazor.

Pti zvefejiiovani svych poznatkll a vysledkii dba na jejich Giplnost, ovéfitelnost a objektivni
interpretaci.

Po zvefejnéni svych vysledkd uchovava primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou v
piislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zdvazky nebo piedpisy.

Dba na Gcelné a efektivni vyuZivani prostiedki poskytnutych mu na vyzkum, uméleckou nebo
jinou tviiréi Cinnost.

Neduplikuje vyzkum uskuteénény jinde, pokud to neni nezbytné potiebné k ovéfeni, doplnéni
nebo porovnani jeho vysledka.

Piedava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo
umeélecké veiejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou vefejnost
az po jejich provéieni a uveiejnéni v odbornych médiich.

Jako autor nebo spoluautor vysledki se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sdm dosahl nebo k
nim pfispél vyznamnym tviiréim zpiisobem; diisledné se vystiiha jakékoliv formy plagiatu.
Peclivé dodrzuje zasady duSevniho vlastnictvi; v publikacich objektivné uznava pfinos svych
kolegti a predchiidei, pfi citovani vzdy uvadi zietelny a presny odkaz na piislusny zdroj.
Cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

m) Nefragmentuje své vysledky, tj. nedéli je zbyte¢né do vice publikaci za Géelem zvySovéni

n)
0)

jejich poctu.

Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny potiebné a mozné kroky k jeho
naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

Vede-li vyzkumny tym, jedna v souladu s etickymi principy, dba na korektnost a otevienost ve
vzajemné komunikaci, Jako élen tymu respektuje nazor druhych, cti principy kolegiality a ke
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p)

Q)

r)
s)

t)

u)

v)

4.

svym kolegiim se chovd s pfiméfenou kritiénosti, kterou ve stejné mife uplatiiuje i vidi
veskeré své védecké a tviuréi ¢innosti.

Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou ¢innost osobné,
nezavisle a peclive.

Chrani duSevni vlastnictvi autorii posuzovanych rukopisti, navrhii projekti a zprév,
uméleckych dél apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému uéelu
nez k vypracovani pfislugného posudku a neposkytne je treti osobg.

NeprodluZuje zamémé dobu hodnoceni za i¢elem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro tieti
osobu.

Odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umeélecké stanovisko, jestlize by zavéry mohly
byt ovlivnény jeho osobnim zdjmem, nebo na tuto skutenost jasné upozorni; vystiihd se
jakychkoliv védomych stretd zajmi.

Expertni stanoviska zpracovava zodpov&dng, nezaujaté a vzdy jen z tematické oblasti svého
oboru; nepodléhé ptitom vnéj§im tlakim.

P¥i hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi pokud moZno
z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich icastniki
daného fizeni. Vyhodnoti-li na zékladé vlastniho kritického posouzeni, Ze nastavena kritéria
odporuji obecnym etickym pravidlim, odmitne dét sviij souhlas s provedenim hodnoceni.

V pfipadé, Ze z jeho Einnosti ve vztahu k TUL vznikne pfedmét hodny ochrany duSevniho
vlastnictvi, dba na to, aby byly fadné vypoifadany veskeré vztahy k TUL.

Zasady pro konzultani a manaZerskou praci

Zaméstnanec TUL:

a)

b)
)

d)

€)

)

Respektuje jedine¢nost ke viem zainteresovanym bez ohledu na jeho piivod, etnickou
piisludnost, dodrZuje lidska prava.

Je poctivy v jednani ve vztahu ke vSem zainteresovanym a projevuje loajalitu k TUL.

Dba na udrzovani a zvySovani prestize, na dobré jméno TUL a svym jednanim ho na
vefejnosti zadnym zptsobem neposkozuje.

Podili se na vytvaieni diavéry veiejnosti v TUL a snaZi se o posileni pozitivniho pfistupu
veiejnosti k TUL.

Vyhyba se moZnym stietim zajmi. PovaZuje za nepiipusiné sebeobohacovani a jakékoliv
sebezvyhodiiovéani na ikor TUL nebo instituce, kde plisobi jako konzultant.

Nevystupuje jménem instituce nebo jeji &asti, pokud vykondva soukromou konzultaéni nebo
jinou éinnost.

Zaujimé odpovédny postoj k univerzitnimu majetku jako jeho uZivatel a spravce.

Zdrzi se toho, aby napoméhal ziskat uréité profesni postaveni osobé, o které si neni jisty, zda
ma k vykonu této profese potiebnou kvalifikaci z hlediska charakteru, vzdélani, kvalifikace
nebo jinych relevantnich vlastnosti.

Pfi jednéni se svym kolegou, nadfizenym vystupuje jako partner a vzdjemné se respektuji.
Respektuje platné piedpisy TUL.

V roli vedouciho zaméstnance zajist'uje rovny piistup viem podiizenym zaméstnancim ke
zdrojiim patiicim instituci.

V roli zaméstnavatele spravedlivé hodnoti své podfizené a zasazuje se o vytvoieni
co nejlepsiho pracovniho prostiedi pro né.

m) Nezneuziva osobni vztahy za Gc¢elem ovlivnéni pracovnich vztahti, a to specidlné i v roli

n)
5.
5.

5.2

vedouciho pracovnika.
Vyhyba se jakymkoliv formam diskriminace.

Projednavani p¥ipadi poruSeni etiky
Projednavani neetického jednani probiha standardné po linii organizaéni struktury s moznosti

piedlozeni piipadu k posouzeni Etické komisi TUL v kterékoli fazi jeho projednavani.
Bylo-li projednanim piipadu shledéno, Ze doslo k poruseni obecnych moralnich principii nebo
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pravidel tohoto kodexu, lze pfipad pfiméfenym zpiisobem zvefejnit.
6. Eticka komise TUL

6.1 K posouzeni pfipadi poruseni ustanoveni tohoto Etického kodexu jmenuje rektor Etickou
komisi TUL (déle jen ,.komise®). Komise je stalym poradnim organem rektora.

6.2 Komise se sklada z akademickych pracovnikli jednotlivych fakult a vysoko3Skolskych tustavi,
piidemz kazd4 fakulta/tstav je zastoupena jednim &lenem. Navrh ¢lena komise piedklada
rektorovi dékan fakulty / feditel VS tstavu, po schvaleni Akademickym senitem fakulty/
TUL. Piedsedu komise jmenuje z &lenti komise rektor. Vyzaduje-li to povaha posuzovaného
piipadu, miiZe rektor k projednavani tohoto konkrétniho piipadu na névrh predsedy komise
ustanovit dalsi ¢leny komise.

6.3 Jednani komise se fidi jejim jednacim fadem,

6.4 Po predloZeni piipadu komise TUL vyslovi ve lhité k tomu stanovené jednacim radem, zda
doslo v konkrétnim piipadé k poruSeni ustanoveni Etického kodexu  ¢i nikoliv. V
odtivodnénych pifpadech miiZe rektor na zadost piedsedy komise lhiitu prodlouzit. V takovém
piipadé stanovi rektor definitivni termin.

7. Jednaci iad Etické komise TUL

7.1 Komisi ¥di jeji predseda. V dobé nepiitomnosti predsedy fidi komisi jim povéfeny Elen
komise.

7.2 Komisi svolavd piedseda na zadost rektora nebo z vlastniho rozhodnuti. Termin jednani
oznamuje predseda rektorovi.

7.3 Eticka komise v souladu se Statutem TUL a Etickym kodexem projednava

a) podnéty, které ji piedlozi rektor,
b) ostatni podnéty; o pfijeti podnétu informuje komise pisemné rektora.

7.4 Clenové komise se uiastni jedndni komise a aktivng se podilet na jeji innosti.

7.5 Jednéni komise jsou neverejna. Ulastni-li se jednani komise rektor, ma hlas poradni.

7.6 Komise je zpusobild se usnaset, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina jejich Elend.

7.7 K pfiijeti usneseni je tieba souhlasu alespoii dvoutfetinové vétSiny piitomnych.

7.8 O usneseni se hlasuje aklamaci. Na ndvrh kteréhokoli ¢lena miize komise o daném pfipadu
hlasovat tajné.

7.9 O jednani se pofizuje zapis obsahujici usneseni.

7.10 Podnét podle odst. 7.3 pism. b) miize komisi piedlozit kdokoli, a to pissmnou formou. Podnét
se piedklada piimo piedsedovi komise.

7.11 Podnét musi vyslovné obsahovat sdéleni predkladatele o tom, kterd z obecn€ uzndvanych
moralnich zdsad, resp. ktera ustanoveni Etického kodexu, byly poruSeny. Podnét musi byt
predkladatelem zdivodnén, musi v ném byt uvedeno jméno, pifjmeni a adresa piedkladatele a
musi byt pfedkladatelem vlastnoruéné podepsan. Anonymni Zidosti nejsou projednavany, s
vyjimkou piipadi, kdy tak rozhodne rektor.

7.12 Za G&elem projednani podnétu si komise miZe vyzadat spolupraci kteréhokoli zaméstnance
nebo studenta TUL. Zaméstnanec nebo student TUL je povinen poskytnout komisi informace
k ptipadu podle svého nejlepsiho svédomi a v souladu s Etickym kodexem.

7.13 Usneseni komise obsahuje:

a) konstatovani, zda doSlo k poruSeni obecné platnych moralnich zdsad, poptipadé
ustanoveni Etického kodexu,

b) vyslovné uvedeni moralnich zasad, piipadné ustanoveni Etického kodexu, které byly
poruseny,

¢) zhodnoceni zdvaZnosti poruseni uvedenych zisad, pripadné ustanoveni Etického
kodexu.

7.14 Zapis s usnesenim piedlozi predseda komise rektorovi. Byl-li podnét piedloZen podle odst. 4
pism. b) projedna rektor zapis s piedkladatelem podnétu.
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8. Zavéretna ustanoveni

8.1 Tento Eticky kodex rusi a plné nahrazuje Eticky kodex pro pracovniky TUL ze dne 20. 8.
2013.



